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NEUE DENKRAUME.
BUKUNFT GESTALTEN.

WIR ERFORSCHEN,
WAS MORGEN UNTERNEHMEN
WIRKLICH WEITERBRINGT.

(.

FUR ENTSCHEIDER.
FUR DEN MITTELSTAND.
FUR UNSERE ZUKUNFT.
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Sie machen

als Unternehmerin
oder Unternehmer
einen guten Job.

Jeden Tag treffen Sie Entscheidungen,

ubernehmen Verantwortung und tragen lhr Unternehmen

durch Zeiten, die selten einfacher werden.

Dafiir bekommen Sie nur selten Anerkennung.

Meist beginnt das nachste Gesprach mit dem nachsten Problem.

Wir mochten mit etwas anderem beginnen.

Mit Respekt fir das, was Sie taglich leisten.

Und mit der Uberzeugung, dass erfolgreiche Unternehmen
starke Unternehmer brauchen. Nicht nur im Tagesgeschatft,
sondern auch dann, wenn es um die Fragen geht,

die Uber die Zukunft entscheiden.

Es gibt Fragen, fiir die im Alltag kaum Zeit bleibt.

Obwohl sie iber die Zukunft lhres Unternehmens entscheiden.

Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir im weiteren Verla

den Begriff ,Unternehmer” stellvertretend fur Unternehm




Die Welt
verandert sich

schneller als
unsere Denkmodelle.

Manche Entwicklungen verandern nicht den Alltag. \

Sie verandern die Spielregeln.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Vom Werkzeug zum Wettbewerbsfaktor.

ENERGIEKOSTEN

Aus Fixkosten werden Strategiefragen.

BUROKRATIE

Mehr Regeln. Weniger Handlungsspielraum.

INTERNATIONALER WETTBEWERB

Neue Wettbewerber Neue SpleIregeIn




KINTSUGI

DIE JAPANISCHE KUNST

Aus Briichen

entsteht

[dentitat.

Kintsugi ist die japanische Kunst.
Zerbrochenes nicht zu verbergen,
sondern mit Gold sichtbar zu veredeln.
Die Geschichte bleibt erhalten

und macht das Objekt

wertvoller als zuvor.

Vielleicht beginnen die wichtigsten
Veranderungen nicht mit einer
neuen Antwort.

Sondern mit
einer anderen Frage.




Litearch Campus.

Unser Denkmodell fiir einen Ort,
an dem Unternehmertum neu betrachtet wird.

Wir hinterfragen Denkmodelle.
Wir erweitern Perspektiven.

Wir zeigen Unternehmern, was moglich ist.
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BEGEHBARE
PERSPEKTIVE

IHR UNTERNEHMEN.
VON AUSSEN ERLEBEN.

Treten Sie in ein Spiegelbild
lhres Unternehmens ein.
Entdecken Sie, was im Alltag
verborgen bleibt.
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SIE FUHREN.
WIR ERFORSCHEN.

Fir neue Méglichkeiten.
Fir lhren nachsten Schritt.
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Ihr Unternehmen lauft weiter.
Wir schaffen Raum,

in dem neue Perspektiven
maoglich werden.



ES WAR
NIE NUR EIN
UNTERNEHMEN.

MIT NEUEN DENKMODELLEN
IN DIE ZUKUNFT.

Wir erforschen, was morgen zahlt.
Damit Sie das Unternehmen bauen,
das Sie einmal bauen wollten.
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Welches

Unternehmen
mochten Sie
eines Tages
iibergeben?

Irgendwann endet jede

Unternehmergeneration.

Dann entscheidet sich,
ob aus einem erfolgreichen Unternehmen
ein bedeutendes Unternehmen geworden ist.

Nicht fir den Markt.
Sondern fiir die Menschen,
die es weiterfiihren.

[> Vielleicht beginnt Zukunft

mit einer besseren Frage.




ghchkelten
entstehen.

’l

y
' 2
Wir werden auch in Zukunft ; “
neue Moglichkeiten schaffen. f,,ﬁ’
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Neue Perspektiven eroffnen. f l’
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Neue Erfahrungsraume gestal?i

Damit Unternehmer nicht nur//
erfolgreichere Unternehmen aufbag@n /

Sondern Unternehmen, }"
die auch morgen noch :
Wirkung entfalten.
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Jedes

Unternehmen
hinterlasst
Spuren.

Fur Mitarbeiter.
Fur Familien.

Fiur Kunden.

Fiir die niachste Generation.
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